


3 Внедрение Целевой модели наставничества в ДДТ 

 

 3.1 Формирование базы наставляемых в 2023 г. до 05 февраля 

2023 г. 

КураторДДТ База наставляемых с перечнем 

запросов 

3.2 

Формирование базы наставников в 2023 г.(отбор 

из числа потенциальных наставников в 

соответствии с формированным перечнем 

запросов) 

до 10 февраля 

2023 г. 

КураторДДТ База наставников с перечнем 

компетенций 

3.3 Обучение наставников В течении года  КураторДДТ Проведенные методические 

семинары и др. по запросам 

наставников 

3.4 

Формирование наставнических пар или групп 

в течение года КураторДДТ Приказ о закреплении 

наставнических пар 

3.5 Организация работы наставнических пар или 

групп, формирование и реализация 

индивидуального образовательного маршрута, 

индивидуальной образовательной траектории. 
* 

в соответствии 

со сроками 

реализации 

программ 

наставничества 

КураторДДТ Реализация программ 

наставничества 

4 Содействие распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных форм и ролевых моделей 

для обучающихся, педагогов и молодых специалистов ДДТ 

4.1 

Создание специальных рубрик в социальных 

сетях, на официальном сайте ДДТ 

до 30. 01.2023 
г. 

КураторДДТ Поддержка программ 

наставничества посредством 

интернет-сайтов и сообществ 

4.2. Размещение информации о реализации Целевой, 

модели наставничества на информационных 

ресурсах образовательных учреждений 

 

 

Постоянно КураторДДТ 
Размещенные материалы о 

реализации Целевой модели 

наставничества на и нформацион 

ных ресурсах ДДТ 
 

 



4.3. 
Публикация лучших практик наставничества на 

официальном сайте ДДТ в разделе «Целевая 

модель наставничества» 

 

в течение года КураторДДТ Размещение материалов на сайте 

ДДТ 

5 

Мониторинг и оценка результатов внедрения Целевой модели наставничества в ДДТ 

5.1. Организация персонифицированного учета 

наставников и наставляемых 

январь— декабрь 

2023 г. 

Куратор 

внедрения 

целевой модели 

наставничества в 

ДДТ и УО 

Сформированы первичные данные 

для проведения оценки 

вовлеченности педагогов и 

обучающихся в различные формы 

наставничества 

5.2 Проведение внутреннего мониторинга 

образовательных организаций по реализации и 

эффективности программ наставничества 

март - декабрь 

2023 г. 

Куратор 

внедрения 

целевой модели 

Наставничества в 

ДДТ и УО 

 

Аналитические данные 

предоставляются кураторами 

муниципальному координатору 

внедрения Целевой модели 

наставничества 

5.3. Проведение Муниципального мониторинга 

состояния внедрения и реализации Целевой 

модели наставничества в образовательных 

учреждениях города Дагестанские Огни 

Март 2023г. Кураторы 

внедрения 

целевой модели 

наставничества 

ДДТ и  УО 

Аналитические данные 

предоставляются кураторами 

муниципальному координатору 

внедрения Целевой модели 

наставничества 

5.4. Анализ результатов Муниципального 

мониторинга состояния внедрения и реализации 

целевой модели наставничества в 

образовательных учреждениях города 

Дагестанские Огни 

апрель 2023 г. Кураторы 

внедрения 

целевой модели 

наставничества 

ДДТ и УО 

Аналитическая справка 
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